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Eigentijds leiderschdp

Fabienne Renders werkte als zelfstandig adviseur in human-
mment en learning & development bij gere-
nommeerde bedrijven. Daar zag ze de laatste jaren veel ver-
spilling en verwaarlozing van talent, met een stijgend aantal
burn-outs en langdurig zieken als gevolg. Ze nam ontslag en
besloot er iets aan te veranderen. Waar moest ze beginnen?
’‘Omdat er van (startende) leidinggevenden ontzettend veel
wordt verwacht, maar ze vaak onvoldoende ondersteund en
begeleid worden en ook nog vaak verkeerde rolmodellen -
oldskool leiderschap - voor zich hebben, besloot ik me tot deze
groep te richten.” Na twee jaar ontwikkeling mag het resultaat
er zijn: Start-to-Lead. Een interactief online platform met aan-
dacht voor eigentijds leiderschap, authenticiteit, transparante
communicatie en zelfreflectie. Zowel voor leidinggevenden in
3 loondienst als ondernemers.
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